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KLASA: UP/I-112-01/23-01/193
URBROJ: 514-08-03-01/01-23-01
Zagreb,  26.rujna 2023.

Natemelju ¢lanka 52. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 -
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu sluzbu
kandidatkinje Monike Mandi¢ Grgas, OIB: 68327937852, pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
Ministarstvo pravosuda i uprave, OIB: 72910430276, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. MONIKA MANDIC GRGAS, VSS, magistra ekonomije i sveuéili§na specijalistica
upravljanja financijskim institucijama, prima se u drzavnu sluZzbu u Ministarstvo pravosuda
i uprave na neodredeno vrijeme, na radno mjesto voditeljice SluZbe za nadzor i kontrolu nad
sustavom centraliziranog obracuna plac¢a u Sektoru za sustav centraliziranog obracuna placa,
Upravi za sluzbenicki sustav, utvrdeno pod rednim brojem 453. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva pravosuda i uprave.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

4. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit Il. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u protivnom
joj prestaje drzavna sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

ObrazloZenje

U ,Narodnim novinama® broj 77/23 od 12. srpnja 2023. godine i na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme jednog izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelja Sluzbe za nadzor i kontrolu
nad sustavom centraliziranog obracuna pla¢a u Sektoru za sustav centraliziranog obracuna
placa, Upravi za sluzbenicki sustav, utvrdeno pod rednim brojem 453. Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva pravosuda i uprave (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine™ broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba),
imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je
provela postupak kako slijedi:
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- zaprimljeno je devet prijava, od kojih su tri prijave bile nepotpune te je osobama
koje su ih podnijele dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjecaj;

- sukladno ¢lanku 8. Uredbe, Sest kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete su
pozvani na testiranje dana 11. rujna 2023. godine, putem objave poziva s vremenom
i mjestom testiranja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a kojem
testiranju je pristupilo pet kandidata;

- kod izvanrednog postupka prijma u drzavnu sluzbu prva faza testiranja sastoji se od
provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 2. Uredbe. U skladu s ¢lankom 12. stavkom 3.
Uredbe, buduci da je za popunjavanje radnog mjesta propisan uvjet znanja rada na
ra¢unalu, kandidati su u drugoj fazi testirani i u tom podrucju;

- testiranju nije pristupio jedan kandidat te se isti viSe ne smatra kandidatom u
postupku, sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe;

- odmah nakon prve faze testiranja Komisija je bodovala testove, objavila rezultate
prve faze testiranja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i pozvala pet
kandidata koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja u drugu fazu koja je odrzana dana
12. rujna 2023. godine;

- odmah nakon druge faze testiranja Komisija je bodovala testove, objavila rezultate
druge faze testiranja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i pozvala pet
kandidata koji su zadovoljili u prve dvije faze na razgovor (intervju) s Komisijom
koji je odrzan dana 18. rujna 2023. godine;

- razgovoru (intervjuu) s Komisijom pristupilo je pet kandidata te je u razgovoru s
kandidatima Komisija utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu, sukladno odredbi ¢lanka 14. stavka 3. Uredbe.

Sukladno ¢lancima 15. 1 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua)
Komisija je sastavila izvje$¢e o provedenom postupku i utvrdila rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja te na intervjuu, koje je
dostavljeno Celniku tijela. Na prvom mjestu rang liste nalazi se kandidatkinja Monika Mandi¢
Grgas, s ukupno 30 bodova od mogucih 30 na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu).

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenom rang listom za prijam na radno
mjesto voditelja Sluzbe za nadzor i kontrolu nad sustavom centraliziranog obracuna placa u
Sektoru za sustav centraliziranog obrac¢una plac¢a, Upravi za sluzbenicki sustav, izabrana je
Monika Mandi¢ Grgas, magistra ekonomije i sveucili$na specijalistica upravljanja financijskim
institucijama, te s vise od 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Imenovana je dostavila Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak te Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, sukladno odredbama ¢lanka
18. stavka 1. Uredbe.

Po sluzbenoj duznosti izvrSen je uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu
na javni natjecaj i utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku te je izvrSena provjera u kojoj
je utvrdeno da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona.

Probni rad je utvrden temeljem odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona u trajanju od tri
mjeseca.

U skladu s odredbama ¢lanka 56. stavka 1., u vezi s ¢lankom 57. stavkom 3. Zakona,
drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana od
dana poc¢etka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a ukoliko
ne polozi drzavni ispit u propisanom roku, na temelju ¢lanka 137. stavka 1. alineje 6. Zakona,
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prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona, istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni
ispit.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjesenja, sukladno
¢lanku 52. stavku 4. Zakona.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja, putem Ministarstva pravosuda i uprave, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49. Kandidati natjecaja imaju pravo odreci se prava na zalbu od dana primitka ovog
rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITI:

1. .Kandidatima natjecaja — svima, javnom objavom
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave

2. Dosje

3. Pismohrana
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